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URA 42 KLASSIFICERING AV ITP-PLANER SOM
FINANSIERAS GENOM FORSAKRING I ALECTA

Punkterna 24-42 i RR 29, Ersditiningar till anstdllda, behandlar distinktionen mellan avgifts-
bestimda och formdnsbestimda planer for erséittningar efter avslutad anstdllning. Klassificeringen
av ITP-planen dr av speciellt intresse i detta sammanhang, eftersom den dr en allmdnt
forekommande plan och eftersom den legat till grund for utformningen av andra liknande planer.
Akutgruppens uttalanden behéver, i likhet med Redovisningsrddets rekommendationer, inte
tillimpas pad oviisentliga poster.

Referens: RR 29, Ersdttningar till anstdllda.

FRAGESTALLNING

1. T punkt 7 i RR 29 definieras avgiftsbestimda planer och formansbestimda planer for
ersattningar efter avslutad anstillning. Klassificeringen behandlas dessutom i punkterna 24-
42.

2. I punkterna 29-35 behandlas planer som omfattar flera arbetsgivare (multi-employer
plans).

3. Fragan giller:

a) Huruvida en ITP-plan som finansieras genom forsikring i Alecta skall klassificeras som
en avgiftsbestimd plan eller som en férménsbestimd plan.

b) Huruvida en dylik plan ir en plan som omfattar flera arbetsgivare.

BEDOMNING

4. En ITP-plan som finansieras genom forsakring i Alecta skall klassificeras som en férmans-
bestimd plan.

5. En ITP-plan som finansieras genom forsikring i Alecta ir en plan som omfattar flera
arbetsgivare.

OVERVAGANDEN

6. Enligt ITP-avtalet avgors storleken av den anstilldes pension av antalet tjinstedr och
slutlonen vid pensioneringstillfallet. En 1oneckning leder till en 6kning av pensionsnividn
vilken appliceras pé hela tjianstgoringstiden, siledes pd tjanstgoringstiden savil fore som
efter 1onedkningen. Premien till Alecta for den okade pensionsforménen till foljd av
loneckningen fordelas diremot enbart 6ver den anstilldes dterstdende tjanstgoringstid. Den
anstilldes pensionsférman blir oantastbar, dvs. inte villkorad av fortsatt tjanstgoring, i takt
med foretagets premiebetalningar. Vid varje tillfille har den anstillde siledes bide en
oantastbar och en antastbar pensionsformén. Enligt principerna i RR 29 skall foretaget
beakta inte enbart de oantastbara utan ocksd de antastbara férmanerna. De vid vid varje
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tidpunkt erlagda premierna till f6ljd av loneckningen ticker emellertid enbart de
oantastbara forménerna och séledes inte de antastbara férmdanerna. Definitionen av en
avgiftsbestimd plan ir dirigenom inte uppfylld. En pensionsplan inom ramen fér ITP-
planen som finansieras genom forsikring i Alecta skall dirfor klassificeras som en
formansbestamd plan.

7. En ITP-plan uppfyller de bdda krav som anges i definitionen av en plan som omfattar flera
arbetsgivare, nimligen att planen

a) sammanfor tillgdngar som tillférts fran olika foretag som inte stdr under gemensamt
bestimmande inflytande och

b) anvinder dessa tillgdngar for att limna ersittningar till mer dn ett foretags anstillda
utifrdn principen att avgifts- och ersittningsnivierna faststills utan hansyn till i vilket
foretag arbetstagarna ar anstillda.

8. Eftersom en ITP-plan som finansieras genom forsikring i Alecta dr en formansbestimd plan
som omfattar flera arbetsgivare skall den som huvudregel redovisas enligt punkt 29 i RR 29.
Det innebir att foretaget skall redovisa sin proportionella andel av den férméansbestamda
forpliktelsen samt av de forvaltningstillgdngar och kostnader som dr forbundna med planen
pd samma sitt som for vilken annan forméansbestimd plan som helst samt limna de
upplysningar som krivs betraffande dylika planer. Nar det inte foreligger tillracklig
information for en dylik redovisning skall féretaget redovisa planen enligt punkt 30 i RR 29.
Det innebir att foretaget skall redovisa planen som om den vore en avgiftsbestimd plan
samt limna de upplysningar som anges i punkt 30.1)

IKRAFTTRADANDE

9. Detta uttalande skall borja tillimpas samtidigt som ett foretag borjar tillimpa RR 29,
Ersittningar till anstallda.

1) International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC) har aviserat att man kan komma att
behandla generella redovisningsfragor betrdffande planer som omfattar flera arbetsgivare i syfte att ge mer
specifik vigledning &n vad som ges i IAS 19.
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