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UFR 6 Pensionsplaner som omfattar flera arbetsgivare

Fragestallning
Hosten 2004 Iamnade Alecta information som skulle géra det mdjligt att redovisa
ITP-pensioner finansierade genom forsakring i Alecta som formansbestamda i
enlighet med punkt 29 i IAS 19, Ersattningar till anstallda.

Detta vackte foljande fraga:
— Vilka forutsattningar ska vara uppfyllda for att féretag som omfattas av
pensionsplaner som omfattar flera arbetsgivare ska redovisa dessa som
formansbestamda i enlighet med punkt 29 i IAS 197

Beddmning

Foretag som omfattas av en pensionsplan som omfattar flera arbetsgivare och som
har klassificerats som féormansbestamd ska redovisa sin proportionella andel av
planens forpliktelser, forvaltningstillgangar och kostnader pa samma satt som for
vilken annan formansbestamd plan som helst.

En sadan redovisning forutsatter att
— planens forpliktelser, forvaltningstillgangar och kostnader faststallts for planen som
helhet— det finns en konsekvent och tillférlitlig metod for att fordela forpliktelser etc.
pa de arbetsgivare som omfattas av planen— det i planen finns regler fér hur
Overskott och underskott i planen paverkar féretagets avgifter i framtiden.

Nar ett foretag inte har tillracklig information for att kunna redovisa sin
proportionella andel av planens forpliktelser, forvaltningstillgangar och kostnader, ska
det redovisa pensionsplaner som omfattar flera arbetsgivare som avgiftsbestamda.

Den information som Alecta meddelade medlemsféretag 2004 var inte utformad
enligt forutsattningarna ovan. Féretag som finansierat sina forpliktelser som ITP-
pensioner i Alecta ska darfor redovisa dessa som avgiftsbestamda enligt punkt 30 i
IAS 19.

For att forpliktelserna och forvaltningstillgangarna skall kunna redovisas som
formansbestamda kravs att de forutsattningar som anges ovan ar uppfylida.

Upplysningar
Nar en pensionsplan som omfattar flera arbetsgivare redovisas i enlighet med punkt
29 IAS 19, dvs. som formansbestamd, ska féretaget Iamna upplysningar om planen
pa samma satt som for andra formansbestamda planer. Nar planen redovisas som
avgiftsbestamd i enlighet med punkt 30 i IAS 19, ska upplysningar i stallet lamnas om

— att planen ar férmansbestamd och skalet till att det inte finns tillracklig
information for att redovisa planen som en formansbestamd plan

— arets kostnader for planen

— planens 6verskott (underskott), hur det beraknats samt eventuella
konsekvenser for foretaget

— planens 6verskott (underskott) beraknat enligt de regler som anges i IAS 19.
Om foretaget saknar sadan information ska detta anges, liksom orsakerna till att
information saknas.



Overvaganden

ITP-planer som finansieras genom forsakring i Alecta, ar exempel pa pensionsplan
som omfattar flera arbetsgivare. Detta framgar av Radets uttalande UFR 3,
Klassificering av ITP-planer som finansieras genom férsakring i Alecta.

Pensionsplaner som omfattar flera arbetsgivare ska redovisas antingen som
formansbestamda, se punkt 29 i IAS 19, eller som avgiftsbestamda, se punkt 30 i
IAS 19. Aven om planerna ar férmansbestdmda, ska de redovisas som
avgiftsbestamda nar de deltagande féretagen inte har tillracklig information for att
kunna faststalla sin andel av planens forpliktelser, férvaltningstillgangar och
kostnader pa ett tillforlitligt satt. Av punkt 32 i IAS 19 framgar att detta ar fallet om

a) foretaget inte har tillgang till information om planen som uppfyller kraven i
denna standard, eller b) planen utsatter de deltagande féretagen for aktuariella
risker som ar forbundna med nuvarande och tidigare anstallda vid andra foretag,
vilket leder till att det inte finns nagon konsekvent och tillforlitlig grund for
fordelningen av forpliktelser, forvaltningstillgangar och kostnader pa de enskilda
foretag som deltar i planen.

For att punkt 29 i IAS 19 ska kunna tillampas, kravs att forpliktelser,
forvaltningstillgangar och kostnader kan férdelas proportionellt pa de foretag som
omfattas av planen pa ett konsekvent och tillforlitligt satt. Radet utgar ifran att detta
forutsatter att forpliktelser, forvaltningstillgdngar och kostnader ar beraknade utifran
antaganden som galler fér planen i dess helhet och inte fran antaganden som ar
specifika for respektive foretag. Antaganden om |dnedkningar, diskonteringsranta
och personalomsattning ska alltsa vara gemensamma fér samtliga anstallda som
omfattas av planen. Men i de berakningar som Alecta utfort for enskilda
medlemsféretag ingar som férutsattningar antaganden om Iénedkningar etc. som
faststallts av respektive foretag.

En konsekvent och tillforlitlig fordelning av férpliktelser, forvaltningstillgangar och
kostnader forutsatter vidare att det finns regler som anger pa vilket satt ett dverskott
ska fordelas respektive hur ett underskott ska tackas. Men av det remissvar som
Alecta lamnat pa ett utkast till uttalande fran IFRIC, D6 Multi-Employer Plans,
framgar att det enligt Alecta inte finns nagra sadana regler. Alecta skriver salunda:

"There is no consistent and reliable basis to allocate assets or liabilities to the
participating entities within the ITP insurance. The reason for this is that it is not
possible to determine from the terms of the plan to which extent a surplus or a deficit
will affect future contributions.”

En redovisning av en plan fér ITP-pensioner forsakrade i Alecta som
formansbestamd ar saledes, enligt den information som Alecta lamnade for 2004,
inte forenlig med vad IAS 19 anger.

For att forpliktelserna och forvaltningstillgangarna ska kunna redovisas som
formansbestamda kravs att de forutsattningar som anges under Bedémning ar
uppfylida.
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